CODIGO DE CONDUTA NO LOCAL DE TRABALHO

A Apparel Industry Partnership tem analisado questdes relacionadas com a erradicagdo dos
"sweatshops", nos Estados Unidos e noutros paises. Com base nessa analise, a Partnership
formulou o conjunto de padrdes descritos a seguir, o qual define condi¢des de trabalho decentes
e humanas. A Partnership acredita que os consumidores t€ém confianca em que os produtos
fabricados em conformidade com estes padrdes ndo sdo fabricados sob condigdes desumanas e
de exploragao.

Trabalho for¢ado. Nao devera ser utilizado, de nenhuma maneira, qualquer trabalho forgado,
seja sob a forma de trabalho sob aprisionamento, aprendizagem sob contrato de obrigagdo,
escravatura ou de natureza afim.

Trabalho infantil. Nenhuma pessoa devera ser empregada com uma idade inferior a 15 anos (ou
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14, nos casos em que a lei do pais de fabrico” o permita) ou mais jovem do que a idade de

escolaridade obrigatoria, num pais de fabrico em que essa idade seja superior a 15 anos.

Assédio ou abuso. Qualquer empregado deve ser tratado com respeito e dignidade. Nenhum
empregado deve ser sujeito a qualquer abuso fisico, assédio sexual ou abuso psicologico ou
verbal.

Nao discriminacao. Nenhuma pessoa devera sujeita a qualquer acto de discriminagdo no
emprego, nomeadamente nos aspectos de contratacdo, remuneracdo, beneficios, valorizacio
profissional, disciplina ou término do vinculo laboral, ou aposenta¢ao, com base no seu género,
raca, religido, idade, alguma deficiéncia, orientacdo sexual, nacionalidade, opinides politicas, ou
origem social ou étnica.

Saude e seguranca. A entidade patronal devera proporcionar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, a fim de prevenir acidentes e danos a saude resultantes de, ligados a ou que ocorram no
decurso do trabalho ou em resultado da operagao das instalagdes dessa entidade patronal.

Liberdade de associacdo e contratacdo colectiva de trabalho. A entidade patronal devem
reconhecer e respeitar o direito dos empregados a liberdade de associagdo e a contratagdo
colectiva de trabalho.

Saldrio e beneficios. As entidades patronais reconhecem que o salario ¢ essencial para a
satisfacdo das necessidades basicas dos empregados. A entidade patronal deverd pagar aos
empregados, como salario-base, pelo menos o salario minimo exigido pela lei local ou os salarios
praticados no sector, consoante 0 que seja superior, e devera assegurar os beneficios
estabelecidos por lei.

Horas de trabalho. Excepto em circunstancias extraordinérias da actividade da empresa, os
empregados (i) ndo devem ser obrigados a trabalhar, consoante o que totalizar menos, mais do
que (a) 48 horas por semana e 12 horas extraordinarias, ou (b) os limities de horas normais e de

¥ Todas as referéncias a legislag@o local contidas neste Codigodeverdo incluir regulamentagdes aplicadas de acordo
com as leis locais aplicaveis



horas extraordindrias permitidos pela lei do pais de fabrico ou, nos casos em que as leis desse
pais nao limitam as horas de trabalho, a semana de trabalho normal nesse pais, mais 12 horas de
trabalho extraordindrio e (ii) ter direito a pelo menos um dia de folga em cada periodo de 7 dias.

Remuneracdo de horas extraordinarias. Além da remuneragcdo que devem receber pelas horas
normais de trabalho, os empregados deverdao ser compensados pelas horas de trabalho
extraordinario a uma taxa superior que seja exigida no pais de fabrico ou, nos paises em que tais
leis ndo existam, a uma taxa pelo menos igual a da sua remuneragao por hora normal.

Qualquer empresa que decida adoptar o Codigo de Conduta no Local de Trabalho devera, além
de cumprir todas as leis aplicaveis do pais de fabrico, cumprir e apoiar o Codigo de Conduta no
Local de Trabalho, de acordo com os Principios de Fiscalizagdo aqui anexados, e devera aplicar
os padrdes mais elevados, em caso de divergéncias ou de conflitos. Qualquer empresa que decida
adoptar o Codigo de Conduta no Local de Trabalho deverd também exigir que as empresas suas
concessionarias e adjudicatarias e, no caso de um estabelecimento de retalho, os seus
fornecedores, cumpram as leis locais aplicaveis, assim como o Cddigo, de acordo com os
Principios de Fiscalizacdo aqui anexados, e apliquem os padrdes mais elevados em casos de
divergéncias ou de conflitos.



